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Darle una oportunidad a quienes
se les ha dado |la espalda

De 2 millones 300 mil jovenes

900 mil 1 millén 700 mil

Desocupados

Sin trabajo, sin estudiar y sin
buscando empleo

limitaciones fisicas que los impidan




Mayores niveles de desempleo
e informalidad: la razon para centrarse
en los jovenes

La tasa de desempleo de jovenes

es 3 veces mayor que la de la
poblacion adulta.

La tasa de informalidad
de los jovenes es de 61%




A mediados de la siguiente decada alcanzaremos la cumbre del
bono demografico (2024), y comenzara su disminucion.
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Participacion porcentual de la poblacion en edad de trabajar (15 a 64 afios) en el total
de la poblacién en México de 1990 a 2050

Fuente: CONAPO. Proyecciones de poblacion por entidad federativa 2010-2050



Cerrar la brecha de competencias

54% de los empleadores
en México <

tienen dificultades para encontrar trabajadores con el
perfil para cubrir vacantes.

Las competencias, destrezas y habilidades se han convertido en la piedra angular para
lograr el bienestar individual y la prosperidad econdmica de una sociedad.



No especificado

Una paz JUSta y 85 afios y mas
duradera no puede

75-79 anos

concebirse sin

65-69 anos

IﬂCIUSIén y 60-64 anos

1 55-59 afios

prOSperldad 50-54 afos

45-49 anos

40-44 anos

Durante el 2017 35-39 afios

30-34 anos

25-29 anos

1 de cada 3 victimas de i‘s’i‘g‘ a':‘°s

homicidio tenia entre 15y .

29 aﬁOS 10-14 ainos

5-9 anos

1 de cada 2 victimas de 1-4 afios

desaparicion tienen el Menores de 1 afio
mismo rango de edad 6,000 5,000 4,000 3,000 2,000 1,000 0 1,000

B Mujer E Hombre

Fuente: Defunciones por homicidio, cifras consultadas 14 de febrero de 2019, INEGI



Objetivo

Jovenes Construyendo el Futuro

Tiene como objetivo contribuir a la
inclusion de millones de jovenes a
través de la capacitacion en el trabajo,
desarrollando y potenciando su
talento y habilidades.



2.3 millones

de jOvenes entre 18 y 29 anos
gue no estudian y no trabajan,
sean capacitados hasta por un

f

ano
i en el sector en el sector en el sector

privado publico social



Beneficios del Programa para los
p artl CI p an teS (Empresas, Asociaciones, Gobierno)

1.

Disminucion de Costos en las Areas de
reclutamiento y seleccion de Personal

. Capacitacion en el trabajo sin costo
. Capacitacion de Jovenes con talento para ocupar

vacantes en empleos formales.

. Contribucion directa a las politicas de empleo y al

desarrollo econdmico del pais.



Elementos del programa

" Beca y cobertura medica en el IMSS
Capacitacion hasta por un afo
A P P
\ Monitoreo y evaluacion

Certificacion
Distintivo a empresas que participen en el
programa

QIF S WO _JIOF k5



1. Becay
cobertura en
IMSS

* Iniciada la capacitacion se les
depositara a los jovenes
aprendices $3,600.00
mensuales hasta por un
ano de manera directa a
traves de tarjetas bancarias.

« Ademas, tendran seguro
meédico por parte del IMSS,
gue cubre enfermedades,
resgos de trabajo y
embarazo.




2. Capacitacion
hasta por un ano

« Capacitacion en el trabajo.
Aprender haciendo

« Armar un plan de
capacitacion: en qué, a
cuantos y como se lesva a
capacitar

« Un tutor puede capacitar de
1 a 25 aprendices

 La capacitacion no implica
ningun tipo de relacion
laboral ni obligacion de
contratacion.




3. Monitoreo y
evaluacion

« Mensualmente existira una
evaluacion mutua (del
joven al tutor y del tutor al
joven) para conocer y
supervisar el cumplimiento
del proceso de capacitacion




4. Certificacion

» Una vez concluido el
proceso de capacitacion, los
centros de trabajo emitiran
una constancia de las
habilidades y
competencias adquiridas
por el aprendiz, la cual sera
avalada por la STPS




5. Distintivo a
empresas que
participen en el
programa

« Concluida la capacitacion, la
STPS otorgara un distintivo
a las empresas participantes
por su responsabilidad
social y su compromiso con
las juventudes de México

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

F U] URD




¢ Como funciona la vinculacion entre
aprendices y empresas?

s

Preferencia vocacional Tipo de capacitacion

Ubicacion del domicilio del joven | Ubicacion del centro de trabajo

Nivel educativo Nivel educativo requerido

Con discapacidad Compatible con discapacidad




¢, COmo registrar a tu
empresa en Jovenes 9
Construyendo el
Futuro?




Ingresa al Portal Web:

jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx

FUTURD

o ———yr—— Pr— — - —




TUTORES

(Empresas, instituciones puablicas y
organizaciones sociales)

wi B

REGISTRATE

Deberas dar click en el botén

“Registrate” en la modalidad
Tutores



TUTORES

Registrate como tutor al sector que
perteneces.

SE PARTE DE SU EXITO

Jovenes Construyendo el Futuro vinculara a 2 millones 300 mil jovenes con el sector laboral, para que se capaciten y aprendan a través de o E I I l r e S a
i3 practia, un oficio o profesion, durants un ano.

Este es el momento de las empresas y oeganizaciones pars orecer, y al mismo Gempo, 8e brindar una oporiunidad 3 los jovenes ayudando

3 que obtengan herramientas pera incorporarse al mundo sboral y contribuir al cecmeento del pas.
v P Fisi

Institucion Publica
« QOrganizacion social

REGISTRATE COMO TUTOR INDICANDO
A QUE SECTOR PERTENECES

INSTITUCIONES ORGANIZACIONES
PUBLICAS SOCIALES




TUTORES

FORMATO DE REGISTRO
EMPRESAS

Datos generales

Pre-registro para Empresas

(P hats (e e pamvatia Tidia, ot 2 pebiide paberam dpeibobe matorom i rvesrbe oisi)

e abigenseba

« Datos Generales

 Numero de empleados
TR * Actividad Principal de la

T T R T T I @ e @ e Empresa/lnstitucion

 Datos del Contacto o Enlace

COMERDIO AL PO MENGR COMAEREIO B4 FIIN MAATYOR

SERVION D8 INITEARRIA. AL CJANIENTO TRMPORAL ¥
PREPARACCIN LIS ALALNTUS

HEAVICIOS EDUCATIVOS

SENVICETIE G BALLAG Y ARITTENEIA SO0 AVIOUS IMAOILIARIOS ¥ D8 ALGUS EE OF Sl

INMLERLEY

MNAOOE PROFESIONALES CHENTINEOL ¥ YOO 04 SRVIOOS FINANCOLO0E ¥ D 1luue os

MARICRIS D% APOTO A LUS MEROCIS ¥ MANKO UL
BESOV0S ¥ DES

WRVICION DE ETPARCIMINTD TIATURAL ¥ DERPORTIVG
CONMTRAE OO O LDINCACION DK INMULiEs CMOUSTAIA MANUSALTURERA
TRAMSEONTE. CORROS ¥ ALMALTNAMIENTO INPORMACION DE MEDIOS MATIVOS

LLACTIRCIOAD, SUAMMISTAL D8 AWUA ¥ OF GAS [LSTTTY

AANITUL TIRA, CRIA B8 ANIMALEL APRIIVIC HAMENTE
FORESTAL, PERCA ¥ CAZA

UTRA ACTIVOAD

Datos de contacto del represantante de la empresa ante ol programa




Al termino del registro, se proporcionara tu nombre de usuario y
contrasena (Claves de acceso)

A3\ COBIERNO DE JOVENES & STPS
\& MEXICO CONSTRUYENDO EL N

FUJURD

INSCRIPCION EXITOSA

] @ JOVENES >
/’- - CONSTRUYENDO EL

YAEUTURON

Folio de registro: Registrado a nombre de:
919664

Para acceder al seguimiento de su tramite entre a la liga
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.qob.mx/login




JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUJURD

Accede a la plataforma

Usuario o correo electrénico

@me.com

Contrasefia

Ingresar

Para acceder a tu cuenta como
Tutor, deberas proporcionar el
Usuario o correo electronico, asi
como la contrasena proporcionada
por el sistema en la ficha de registro.

Para completar tu registro es
necesario cambiar tus contrasenas,
para seguridad de tu institucion.



Registro

Al aceptar el aviso de privacidad, se desplegara una pantalla con 5 pasos a
seguir, en los cuales debera verificarse la informacion cargada en la

plataforma y en su caso actualizar la misma.

JOVENES

GOBIERNO DE CONSTRUYENDO EL

./ MEXICO FUTURD

& SIksS |

A INICIO % XCERRAR SESION

RFC:
Nombre:
Folio: 34904

Para completar tu registro sigue estos pasos

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4

Edite y confirme sus datos Suba la documentacion requerida Complete y verifique |a
generales nformacion de sus cent

¥ B Rug 2]
Complete y verifique sus planes de
ae capacitacion

Finaliza tu
Proceso




Paso |

o Paso 1.
ar/’ Verificar y en su caso editar,

Edite y confirme sus datos

generales los Datos Generales de la Empresa




Paso 1. (Datos generales)

PASO 1 - VERIFICA LOS DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

lNpo de empresa

Emprosa ° Institucién pdblica Crganizacion social

Tipo e registro

Institucion fecers! ° INSUTUCION astatul Institucion municipal o sicaldia

Nombee © razon soclal

ADOIDBOO AT N0 ADSIA0 MateIno Nombre (&)
RE Calle
No En No int
™
Colonia

COgo postal
06010
Enticdad fecdorativa

Municipio o Alcaidls

Cuauhtamox Cludad de Mex|co

Telddonols) celulanes) Teldtono(s) flols)

Comeo Elnttranico

NGmMero de trabajadotes o colaboradores en SuU empresa o negocia
° 0.5 &10 1% 50 51900 101250

250 0 mas




Paso 1. (Datos del Representante o Enlace ante el Programa Jévenes
Construyendo el Futuro)

Actividad o giro de & emoress

DATOS DE LA PERSONA QUE REGISTRA

Ropresentante ante &l Prograrng Jdvenes Construyendo el Futuro

Ingrese ty CURP Valda ol curp

x ¥

Facha de nacimeento Edac

Nombre JUANKY

Apellido paterna MORAL Apallido materno M
Cargo (propletario/ getents’ emplesdo) TeMono de comacto del representantes
Director general (
Colular de contactn del representante Correo electronico dal representants (Este s tu Lusuarko pars acceder 4 & plataforma

Cuardar y continuar al paso 2




Paso 2
& Paso 2.

SN EEEIEE  Cargar la documentacion requerida




Paso 2. Documentacion — Institucion publica (Archivo obligatorio)

Deberan cargar la siguiente documentacion:

* Registro Federal de Contribuyentes.

PASO 2 - SUBE TUS DOCUMENTOS

Ricsmoo Feona, o8 ConTrimuvenTis ARCHIVOS CARCADOS

Confirmar documentos y regresar



Paso 2. Documentacion — Organizaciones sociales (Archivo obligatorio)
Deberan cargar la siguiente documentacion:

* Registro Federal de Contribuyentes.

» |dentificacion Oficial Vigente del Representante Legal de la Empresa Tutora.

« Documento que acredite la personalidad del Representante Legal de la empresa Tutora.

Reos ¢ Conr
Osucaros
Selec
IDENTIFCACY AL
AL 108

Salsccone

Docy o A CINA LI A A A
Osua

Helax

Confirmar documentos y regresar




Paso 2. Documentacion —Personas Fisicas con Actividad Empresarial
Deberan cargar la siguiente documentacion:
 ldentificacion Oficial Vigente

« Comprobante de domicilio

COMPROBANTE DE DOMICILIO
OBLIGATOMO

wlecoana schivo | M

IDENTEICACION OFIGIAL
OBUCATOMO
eleccs et

Confirmar documentos y regresar




Paso 2. Documentacion — Empresas (Persona Moral)
Deberan cargar la siguiente documentacion:
* Registro Federal de Contribuyentes.

 |dentificacion Oficial Vigente

« Documento que acredite la personalidad del Representante Legal de la empresa Tutora.

]

Confirmar documentos y regrosar




Paso 3
oy Paso 3. Registro de centros de trabajo

Complete y verifique la
informacion de sus centros de
trabajo
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Paso 3. Registro de Centros de Trabajo a0
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Continuar a paso 4 CONDESA‘gw. Movice 5 bl

Por cada centro de trabajo tienes que realizar lo siguiente:

» Escribir el domicilio correcto.
* En el mapa (Google maps) que te aparece en el sistema, verificar que la localizaciéon coincida con el domicilio que

escribiste.



Paso 3. Localizacion de ubicacion y fotografias del centro de trabajo
Deberan cargar por lo menos 2 imagenes del Centro de Trabajo
* Imagen del exterior del Centro de Trabajo

* Imagen del interior del Centro de Trabajo




Paso 4.
Elabora tu(s) plan(es) de capacitacion.

Paso 4
2=

Complete y verifique sus planes de
capacitaciéon

Describe las actividades que el joven realizara
en tu centro de trabajo durante un ano:




Paso 4.

En dicho plan debera especificarse l|a siguiente
iInformacion:

 Nombre y breve resena del Tutor.

* Tipo de Capacitacion

« Actividades que realizara en la capacitacion

« Habilidades que obtendra el becario

« Numero de jovenes que pueden estar al mismo tiempo
tomando la misma capacitacion.

« Detalle de los horarios de la capacitacion, recuerda que
deben ser minimo 5 horas y maximo 8, durante 5 dias a la
semana.



Paso 4. Asignacion de tutor a plan de capacitacion

Registro nuevo tutor

ASIGNA UN TUTOR QUE SERA ENCARCADO DE SUPERVISAR A LOS BECARIOS

Lalation une tpod:
o Nuevo sutor Gelectiona wn tor

Nombee i3] Apatids patemo A0 MateTrd

Brove resaha del Lo

Cotmmd 00C10nico el turoe

Cuardar cambios

Responsabilidades del Tutor:

« Entrevistar a los becarios antes del inicio de la capacitacion, para que ambos estén seguros de cumplir sus
expectativas.

« No aceptar la vinculacion antes de la entrevista, evita una primera baja en el historial del becario.

« No aceptar la vinculacion antes de la fecha de inicio que indica el Sistema.

« Segquir el Plan de Capacitacion.

« Ofrecer las herramientas necesarias para que el aprendiz adquiera los conocimientos de forma adecuada.



Finaliza tu
proceso

6 Paso 5. Finalizar registro
;

Descargue sus fichas
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Paso 5. Finalizar registro

« Verificacion de datos
 Descarga convenio de colaboracion
 Descargafichade registro

PASO 5 « VERIFICA QUE HAYAS LLENADO TODO CORRECTAMENTE Y DESCARGA TUS DOCUMENTOS

Paso 4 - Planes de capacitacion

B DESCARGA EL CONVENIO DE COLABORACION B DESCARGA TU FICHA
Una L il i 1wl ol I mmant Neadd " | "y Pla \pacita N puedd TRAVE} Lun cn SRR | [2arm | \ I \ | Trabn (] I ) CRTAA | ] \ mo " |

Finalizar proceso




tu centro de

Una vez verificada la informacion,
. i
trabajo. 4




INFORME “JOVENES EL FUTURO”

* Los sectores publico, privado y social han atendido de
manera decidida al lamado para sumar el talento de toda
una generacion de mexicanos y lograr una economia mas
productiva.

« Estas cifras se han logrado en buena medida gracias a la
frma de convenios con empresas en |o particular, y a
traves de veinte convenios macro con camaras
empresariales y sectoriales.




Consideraciones

En zonas rurales, de alto nivel de
marginacion y comunidades indigenas, se

orinda ayuda presencial tanto para
jovenes como tutores para que
participen en el programa.




N N

. Qué no se vale en JCF?

Discriminar.- Recordemos que este es un
programa de inclusion

Pedir competencias técnicas.- Recordemos
gue este es un programa de capacitacion en el
trabajo

Reemplazar trabajadores por aprendices.-
Recordemos que este no es un programa de
subsidio al empleo



Nuestras fortalezas

”~

El nivel de escolaridad que reportan las y
los jovenes registrados en el programa:

el 15% culmino la secundaria; 45%
cuenta con preparatoria o bachillerato
terminado; el 29.5% con carrera
universitaria e incluso 8,838 jovenes
reportan contar con posgrado.



CONSULTA LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA

iCON LAS PUERTAS ABIERTAS!



https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/datos/

- e Jovinss i R

FUTURD

Jovenes Construyendo el Futuro en numeros

L Ao aprencices vine s os
Da click en un estado para ver sus datos foa 278,110
- XLy
2[7[8]11]9]
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https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/datos/

Para cualquier duda

01 800 841 20 20
P

¢ % iGRACIAS!

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUITURD



https://twitter.com/JovConFuturo
https://www.facebook.com/JovConFuturo/

